
Ressources gratuites pour comprendre 
les 9 profils de l'ennéagramme

Un guide complet pour explorer les neuf types de personnalité, trouver les meilleures ressources gratuites et 

entamer un voyage de connaissance de soi profond et transformateur.

GUIDE COMPLET DÉVELOPPEMENT PERSONNEL GRATUIT

Introduction à l'ennéagramme
Origines, structure et utilité dans le développement personnel

L'ennéagramme est un système de compréhension de la personnalité humaine qui trouve ses racines dans des 

traditions spirituelles anciennes, notamment soufies et chrétiennes. Redécouvert et formalisé au XXe siècle par 

des penseurs comme Gurdjieff, Oscar Ichazo et Claudio Naranjo, il s'est progressivement imposé comme un outil 

puissant de développement personnel.

La structure

L'ennéagramme représente neuf types de 

personnalité distincts, reliés par une figure 

géométrique. Chaque type est défini par une 

motivation profonde, une peur fondamentale et un 

désir central.

L'utilité

Contrairement à d'autres typologies, l'ennéagramme 

ne classe pas les individus dans des cases figées. Il 

décrit des dynamiques intérieures, des mécanismes 

de défense et des chemins de croissance uniques à 

chaque type.

L'ennéagramme est un outil de croissance, non de jugement. Il invite à la compassion envers soi-même 

et les autres.



Comment utiliser ce guide
Conseils pour naviguer entre les ressources selon votre niveau

Que vous soyez débutant curieux ou praticien confirmé, ce guide est conçu pour être utilisé à votre rythme. 

Chaque section consacrée à un profil propose des ressources gratuites classées par format : articles, vidéos, 

podcasts et tests en ligne.

Débutant
Découvrir son profil Intermédiaire

Approfondir les ressources 
spécifiques à son type

Avancé
Relier les types et intégrer 

l'ennéagramme au 
quotidien



Profil 1 – Le Perfectionniste
TYPE 1 RÉFORME · INTÉGRITÉ · RIGUEUR

Le Type 1 est animé par un désir profond d'amélioration et de justice. Sa peur fondamentale est d'être mauvais, 

corrompu ou imparfait. Il possède une boussole éthique très développée et tend à appliquer des standards élevés 

à lui-même et aux autres.

Motivation profonde
Faire le bien, améliorer le monde, agir avec 

intégrité. Le Type 1 a un sens aigu du devoir et de 

la responsabilité — il aspire à laisser le monde 

meilleur qu'il ne l'a trouvé.

Peur fondamentale
Être mauvais, corrompu, défectueux ou imparfait. 

Cette peur alimente une autocritique constante et 

une vigilance intérieure intense qui ne lui laisse 

que peu de répit.

Mécanisme de défense
La formation réactionnelle — transformer ses 

pulsions inacceptables en comportements 

opposés. Le Type 1 refoule sa colère et la canalise 

en perfectionnisme et en exigence de soi.

Chemin de croissance
Apprendre à s'accepter tel qu'il est, lâcher le 

contrôle, accueillir l'imperfection avec 

bienveillance. La sérénité est la vertu du Type 1 

épanoui.

Le Type 1 en bonne santé devient un réformateur inspirant, capable de changer les choses avec sagesse 

et compassion plutôt qu'avec rigidité.



Profil 2 – L'Altruiste
TYPE 2 DON · RELATION · AMOUR

Le Type 2 cherche à être aimé et nécessaire. Sa générosité est sincère mais peut cacher un besoin profond de 

reconnaissance. Il a une capacité remarquable à percevoir les besoins des autres, parfois au détriment des siens.

Motivation profonde
Être aimé, apprécié et indispensable. Le Type 2 

donne généreusement de lui-même, souvent 

avant même qu'on le lui demande, dans l'espoir 

d'être aimé en retour.

Peur fondamentale
Ne pas être aimé, être rejeté ou considéré comme 

inutile. Cette peur pousse le Type 2 à anticiper les 

besoins des autres pour se rendre indispensable.

Mécanisme de défense
Le refoulement — le Type 2 nie ses propres 

besoins et émotions pour se concentrer sur ceux 

des autres. Il peut ignorer sa propre souffrance 

jusqu'à l'épuisement.

Chemin de croissance
Apprendre à recevoir autant qu'il donne, 

reconnaître ses propres besoins et les exprimer 

sans honte. L'humilité est la vertu du Type 2 

épanoui.

Le Type 2 en bonne santé devient un soutien authentique et désintéressé, capable d'aimer sans 

condition ni attente de réciprocité.



Profil 3 – Le Battant
TYPE 3 SUCCÈS · IMAGE · PERFORMANCE

Le Type 3 est orienté vers la réussite, l'efficacité et le succès social. Il adapte son image à son environnement pour 

être admiré. Sa valeur personnelle est souvent liée à ses accomplissements.

Motivation profonde
Réussir, être admiré et reconnu pour ses 

accomplissements. Le Type 3 est un maître de 

l'efficacité, capable de s'adapter à n'importe quel 

contexte pour atteindre ses objectifs.

Peur fondamentale
Être sans valeur, un échec, ou ne pas être digne 

d'amour sans ses réussites. Cette peur alimente 

une course permanente vers la performance.

Mécanisme de défense
L'identification — le Type 3 fusionne avec son 

image et ses rôles au point de perdre contact avec 

son vrai moi. Il peut ne plus savoir qui il est en 

dehors de ses succès.

Chemin de croissance
Découvrir sa valeur intrinsèque, indépendamment 

de ses performances. Apprendre à être plutôt qu'à 

paraître. L'authenticité est la vertu du Type 3 

épanoui.

Le Type 3 en bonne santé devient un modèle inspirant, qui réussit tout en restant profondément 

authentique et connecté à ses vraies valeurs.



Profil 4 – Le Romantique
TYPE 4 IDENTITÉ · UNICITÉ · PROFONDEUR ÉMOTIONNELLE

Le Type 4 est le plus introspectif et émotionnellement complexe. Il cherche à comprendre son identité profonde et 

à vivre des expériences authentiques et significatives. Il se sent souvent différent des autres, parfois incompris.

Motivation profonde
Trouver son identité unique, être compris et vivre 

des expériences profondes et authentiques. Le 

Type 4 aspire à la beauté, à la signification et à 

l'expression de soi.

Peur fondamentale
Ne pas avoir d'identité propre, être ordinaire ou 

sans signification. Cette peur nourrit une quête 

permanente de ce qui le rend unique et spécial.

Mécanisme de défense
L'introjection — le Type 4 intériorise 

profondément ses émotions et les expériences des 

autres. Il peut s'identifier à sa souffrance au point 

d'en faire une partie de son identité.

Chemin de croissance
Accepter que l'identité ne se construit pas 

uniquement dans la différence ou la souffrance. 

Apprendre à être présent et à trouver la beauté 

dans l'ordinaire. L'équanimité est la vertu du Type 

4 épanoui.

Le Type 4 en bonne santé devient un créateur profond et empathique, capable de transformer sa 

sensibilité en une force d'expression et de connexion authentique.



Profil 5 – L'Observateur
TYPE 5 CONNAISSANCE · RETRAIT · ANALYSE

Le Type 5 est le penseur par excellence. Il accumule les connaissances pour se sentir compétent et en sécurité dans 

un monde qu'il perçoit comme envahissant. Il préfère observer plutôt que participer, et protège jalousement son 

énergie et son espace intérieur.

Motivation profonde
Comprendre le monde, acquérir des 

connaissances et être compétent. Le Type 5 

cherche à maîtriser son domaine pour se sentir 

capable de faire face à la vie.

Peur fondamentale
Être incompétent, ignorant ou incapable de faire 

face au monde. Cette peur le pousse à accumuler 

savoirs et ressources intérieures avant d'agir.

Mécanisme de défense
L'isolation — le Type 5 sépare ses émotions de ses 

pensées et se retire dans son monde intérieur 

pour se protéger des demandes extérieures qu'il 

perçoit comme épuisantes.

Chemin de croissance
Apprendre à s'engager dans la vie sans attendre 

d'être "assez prêt". Partager ses connaissances et 

ses émotions avec les autres. La générosité est la 

vertu du Type 5 épanoui.

Le Type 5 en bonne santé devient un visionnaire éclairé, capable de partager sa sagesse avec le monde 

tout en restant ancré dans ses relations.



Profil 6 – Le Loyaliste
TYPE 6 SÉCURITÉ · LOYAUTÉ · VIGILANCE

Le Type 6 est l'un des plus répandus et des plus complexes. Il existe en deux variantes : le phobique (qui évite la 

menace) et le contre-phobique (qui l'affronte). Dans les deux cas, la peur et la recherche de sécurité sont au cœur 

de sa dynamique.

Motivation profonde
Trouver la sécurité, la stabilité et des personnes ou 

systèmes de confiance. Le Type 6 est loyal, fiable 

et profondément engagé envers ceux qu'il aime et 

les causes qu'il défend.

Peur fondamentale
Être sans soutien, abandonné ou incapable de 

survivre seul. Cette peur génère une vigilance 

constante face aux menaces réelles ou 

imaginaires.

Mécanisme de défense
La projection — le Type 6 projette ses peurs sur le 

monde extérieur et anticipe les dangers. Il peut 

osciller entre confiance excessive et méfiance, 

cherchant des signes de trahison.

Chemin de croissance
Développer la confiance en soi et en la vie, sans 

avoir besoin de certitudes extérieures. Apprendre 

à agir malgré la peur. Le courage est la vertu du 

Type 6 épanoui.

Le Type 6 en bonne santé devient un allié indéfectible et courageux, capable d'affronter l'incertitude 

avec foi et de créer des liens de confiance durables.



Profil 7 – L'Épicurien
TYPE 7 JOIE · LIBERTÉ · ABONDANCE

Le Type 7 est l'enthousiaste, le visionnaire des possibilités. Il fuit la douleur et la limitation en se projetant vers de 

nouvelles aventures et expériences. Sa joie de vivre est communicative, mais peut masquer une difficulté à rester 

présent face à la souffrance.

Motivation profonde
Être heureux, libre et comblé d'expériences 

enrichissantes. Le Type 7 veut tout vivre, tout 

explorer, et maintenir un sentiment permanent 

d'enthousiasme et de possibilités ouvertes.

Peur fondamentale
Être privé, souffrir, ou se retrouver piégé dans la 

douleur et la limitation. Cette peur le pousse à fuir 

vers le futur et à multiplier les projets et les 

plaisirs.

Mécanisme de défense
La rationalisation — le Type 7 transforme les 

expériences négatives en positives et justifie ses 

fuites par des arguments séduisants. Il évite de 

s'attarder sur ce qui est douloureux.

Chemin de croissance
Apprendre à rester présent, à accueillir la douleur 

sans la fuir, et à trouver la profondeur dans la 

durée plutôt que dans la nouveauté. La sobriété 

est la vertu du Type 7 épanoui.

Le Type 7 en bonne santé devient un être de joie profonde et ancrée, capable d'embrasser pleinement la 

vie — y compris ses ombres — avec gratitude et sagesse.



Profil 8 – Le Chef
TYPE 8 PUISSANCE · CONTRÔLE · JUSTICE

Le Type 8 est le protecteur et le challengeur. Il recherche l'intensité, la vérité directe et refuse toute forme de 

vulnérabilité perçue comme une faiblesse. Sa force et son assurance naturelle en font un leader puissant, mais 

parfois intimidant.

Motivation profonde
Être fort, autonome et protéger ceux qu'il aime. Le 

Type 8 veut avoir le contrôle de sa vie et ne jamais 

dépendre des autres. Il défend les faibles et 

combat l'injustice avec intensité.

Peur fondamentale
Être contrôlé, manipulé ou blessé par les autres. 

Cette peur le pousse à prendre les devants, à 

dominer les situations et à masquer toute 

vulnérabilité.

Mécanisme de défense
Le déni — le Type 8 nie sa propre vulnérabilité et 

ses besoins émotionnels. Il projette une image de 

force absolue pour ne jamais sembler faible ou 

dépendant.

Chemin de croissance
Apprendre à faire confiance, à laisser entrer les 

autres et à accepter sa propre vulnérabilité 

comme une force. L'innocence est la vertu du Type 

8 épanoui.

Le Type 8 en bonne santé devient un leader magnanime et protecteur, qui utilise sa puissance au service 

des autres avec générosité et ouverture du cœur.



Profil 9 – Le Médiateur
TYPE 9 PAIX · HARMONIE · FUSION

Le Type 9 est le pacificateur. Il cherche la paix intérieure et extérieure, parfois au point de s'oublier lui-même. Sa 

peur profonde est le conflit et la séparation. Il a un don naturel pour voir tous les points de vue et créer l'harmonie 

autour de lui.

Motivation profonde
Maintenir la paix intérieure et l'harmonie dans ses 

relations. Le Type 9 veut que tout le monde 

s'entende bien et que rien ne vienne perturber son 

équilibre intérieur.

Peur fondamentale
La perte, la séparation et le conflit. Cette peur le 

pousse à s'effacer, à éviter les confrontations et à 

fusionner avec les désirs des autres pour 

maintenir la paix.

Mécanisme de défense
La narcotisation — le Type 9 s'engourdit face à ses 

propres besoins et désirs en se perdant dans des 

activités routinières ou peu importantes, évitant 

ainsi de ressentir l'inconfort.

Chemin de croissance
Apprendre à s'affirmer, à reconnaître ses propres 

besoins et à accepter que le conflit peut être sain 

et nécessaire. L'action juste est la vertu du Type 9 

épanoui.

Le Type 9 en bonne santé devient un médiateur sage et présent, capable de créer une paix véritable — 

non par évitement, mais par une présence pleine et engagée.



Stages ennéagramme en présentiel 
avec Karine Toulouse

FORMATRICE CERTIFIÉE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ PRÉSENTIEL

Stage 2 jours – Module 1 : Mieux se connaître pour mieux communiquer

Et si mieux vous comprendre changeait votre manière de vivre vos relations ? Pendant 2 jours, Karine Toulouse 

vous propose une immersion concrète et accessible dans l'Ennéagramme, un outil puissant de connaissance de 

soi et des autres.

Au programme

Identifier vos schémas de fonctionnement

Comprendre vos réactions (et celles des autres)

Mettre des mots sur vos motivations profondes

Développer une communication plus fluide et 

apaisée

Exercices, mises en situation et cas concrets

Infos pratiques

Animé par : Karine Toulouse, formatrice certifiée

Entre Dijon et Dole (Bourgogne-Franche-Comté)

Durée : 2 jours (Module 1)

Tarif : 250 € TTC / personne — 400 € TTC pour 2 

personnes (inscription conjointe)

Dates disponibles

3 & 4 octobre 2026

23 & 24 janvier 2027

6 & 7 mars 2027

12 & 13 juin 2027

 Inscription en ligne via le formulaire dédié : Cliquez ici pour vous inscrire — Vous recevrez une 

confirmation avec toutes les modalités 15 jours avant le stage. Annulation gratuite jusqu'à J-14.

https://forms.cloud.microsoft/r/W569s35JWC

